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3 Anforderungen für erfolgreiche 

Tourismusdestinationen  

 

 Eine gute Führungsstruktur unter Einbeziehung 

aller Interesssengruppen 

 Auf eine klare Strategie und Aktionsplan 

hinarbeiten 

 Örtliche Betriebe aktiv einbeziehen, um 

Tourismus nachhaltiger zu gestalten 



The Broads 

 



The Brecon Beacons 



 

 



Anforderungen an die Führungsstruktur 

 Ein Ständiges Forum oder ähnliche 

Organisationsform mit: 

Schutzgebietsverwaltung (z.B. Park) 

Lokale Verwaltungen/Gemeinden 

Vertreter der Tourismusindustrie  

Naturschutzverbände und Bürgerorganisationen 



Modelle der Einbeziehung 

Park Businesses Municipalities NGOs 

Broads Tourism 



Modelle der Einbeziehung 

Park 

Businesses 

Municipalities NGOs 

Brecon Beacons Sustainable Destination Partnership 

Brecon Beacons Tourism 



Strategie und Aktionsplan für einen 

nachhaltigen Tourismus 



Strategie und Aktionsplan für einen 

nachhaltigen Tourismus 

 5 Jahres-Strategie 

 Gästebefragung  

 Betriebsbefragung 

 Umfassende örtliche Besprechungen  

 Stärken/Schwächen/Möglichkeiten/Gefahren 

 Workshop 

 Nachhaltigkeitsziele 

 Vereinbarte Maßnahmen 



Strategieworkshop - Brecon Beacons  



Örtliche Betriebe zu mehr Nachhaltigkeit 

ermutigen 

 

 Zertifizierung von Betriebe – mit Ratschlägen 

und Training  

 Kommunikation der Betriebe mit Gästen  

 Destinationsmarke nutzen 



Zertifizierung 

 Green Tourism 

Business Scheme 



Ratschläge und Training 

 “Greening the Broads” 

guide for businesses 



Betriebe informieren Gäste 

 Brecon Beacons 

Ambassadors Scheme 



Destinationsmarke nutzen 



THANK YOU - DANKE - TESEKKÜRLER 

 

Richard Denman 

The Tourism Company 

www.thetourismcompany.com 

rdenman@thetourismcompany.com  


